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1. INTRODUCCION

Amianto, es el término utilizado para denominar a un grupo de minerales fibrosos naturales
que, debido a sus propiedades aislantes, mecanicas, textiles, de resistencia al calor, y a su bajo
coste, ha sido empleado en numerosas aplicaciones en la industria. El amianto, ademds de
causar asbestosis (con la consecuente fibrosis pulmonar), es un potente cancerigeno
habiéndose evidenciado relacion causal de todos los tipos de amianto con el mesotelioma,
neoplasia de pulmdn y de laringe.

Una peculiaridad para destacar de la patologia provocada por el amianto es su periodo de
latencia dilatado, pudiendo transcurrir hasta cuatro décadas entre la exposicién al amianto y las
manifestaciones clinicas de la enfermedad.

Teniendo en cuenta que en Espafia el amianto se ha utilizado desde principios del siglo pasado,
siendo entre 1960 y 1990 cuando las importaciones alcanzaron su maximo nivel, es de esperar
un incremento de las enfermedades relacionadas con el mismo.

En Espafia, el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que han estado
Expuestos al Amianto (PIVISTEA) se ha ido implementado progresivamente en las comunidades
auténomas desde 2004, tras ser aprobado por la Comisiéon de Salud Publica, la Comisién
Nacional de Salud en el Trabajo y el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Recientemente se ha publicado la Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creacién de un fondo de
compensacion para las victimas del amianto cuyo fin es la reparacién integra de los dafios y
perjuicios sobre la salud resultantes de una exposicidn al amianto padecidos por toda persona
en su dmbito laboral, doméstico o ambiental en Espafia, asi como a sus causahabientes en los
términos establecidos en dicha ley.

2. AMIANTO: DEFINICION Y USOS

El articulo 5.4 de Real Decreto 396/2006 define las fibras de amianto o asbestos como aquellas
particulas de esta materia en cualquiera de sus variedades (Tabla 1), cuya longitud sea superior
a 5 micrdmetros, su didmetro inferior a 3 micrdmetros y la relacién longitud-didmetro superior
a 3. El valor limite ambiental de exposicién diaria (VLA-ED) establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 396/2006 es de 0,1 fibras por centimetro clibico medidas como una media ponderada
en el tiempo para un periodo de ocho horas. La exposicidn a fibras de amianto se produce
principalmente a través de la via respiratoria, por lo que las personas trabajadoras estaradn
expuestas o serdn susceptibles de estarlo cuando haya fibras de amianto en suspensidén en el
aire.
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Tabla 1. Clasificacidn de las variedades reguladas de amianto, registro de sustancias quimicas
del Chemical Abstract Service (CAS), composicién quimica nominal y minerales andlogos no
fibrosos (imagen tomada de Protocolos de Vigilancia especifica: Amianto, 2013).

Tabla 1. Clasificacién de las variedades reguladas de amianto, registro de sustan-

cias quimicas del Chemical Abstract Service (CAS), composicién quimica nominal
¥ minerales analogos no fibrosos.

Variedad de Amianto
Composicion Minerales andlogos

Grupo N quimica nominal {no fibrosos)
Denominacién
mineralégico
Sorpentinas Crisotilo 12001-28-5  MgR(Si205)0H4 Lizardita, Antigorita
NaZFe32+FeZ3+
Crocidolita 12001-28-4 ) - Fisbekita
(SiBO22)(0H)2
. 12172-73-56  Fal24{SiBO2)0H)2 Grunerita
{Grunarita amianta) '
) : (Mg, Fe2+)7iSiB022) Antofilita
Anfibolas Antofilita amiant Fr636-67-6
. (OH)2 (Cumingtonita)
Caz{Fa2+,Mgls .
Actinolita amianto T 7o36-66-4 . (Fa2+ Actinoiita
(SIBO22Y0H)2
CaZMgs(SiB022) Tremolita
Tremolita amianto 77536-68-6
oH)2
Fuente: Guia Técnica del NSHT para la evaluacion y prevencion de rieegos refacionados con la exposicion 2 amianto del
RO 306/2006.

Las exposiciones al amianto se han producido en la fabricacion de materiales con amianto
(MCA) y en su instalacién y manipulacidn posterior. El uso de MCA ha estado ampliamente
extendido hasta la prohibicién de su fabricacidn y comercializacion que, en Espaiia, se aplicd en
el afio 2002. A partir de esta fecha, las exposiciones al amianto se limitan a los trabajos e
intervenciones sobre los MCA que fueron instalados en su dia y que pueden permanecer en uso
hasta el final de su vida util o su retirada definitiva.

3. PATOLOGIA RELACIONADA CON EL AMIANTO

Los principales efectos sobre la salud derivados de la exposicién al amianto son: fibrosis
pulmonar difusa y progresiva, fibrosis pleural o pericardica con restriccién, cancer de pulmény
mesotelioma maligno (pleural o peritoneal).

Estas patologias estdn clasificadas como enfermedades profesionales cuando ocurren en
personas trabajadoras con historia de exposicidén al amianto (RD 1299/2006).
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Es importante subrayar que la mayoria de estas enfermedades se caracterizan no sélo por tener
una evolucién y prondstico desfavorables, sino también por presentar largos periodos de
latencia entre el comienzo de la exposicion y la aparicidn de los primeros signos y sintomas de
la enfermedad (hasta 30-40 afios).

4. BASES NORMATIVAS

El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, establece las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto entre las que incluye, en su
articulo 16, la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, en concreto:

Articulo 16. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. Elempresario garantizard una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos por exposicion a amianto, realizada por personal sanitario
competente, segun determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos elaborados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Dicha vigilancia serd obligatoria en los siguientes supuestos:

a) Antes del inicio de los trabajos incluidos en el ambito de aplicacion del presente real decreto
con objeto de determinar, desde el punto de vista médico-laboral, su aptitud especifica para
trabajos con riesgo por amianto.

b) Periddicamente, todo trabajador que esté o haya estado expuesto a amianto en la empresa,
se someterd a reconocimientos médicos con la periodicidad determinada por las pautas y
protocolos a que se refiere el apartado 1.

2. Todo trabajador con historia médico-laboral de exposicion al amianto serd separado del
trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro de atencion especializada correspondiente, a
efectos de posible confirmacion diagndstica, y siempre que en la vigilancia sanitaria especifica
se ponga de manifiesto alguno de los signos o sintomas determinados en las pautas y protocolos
a que se refiere el apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones patoldgicas por amianto,
todo trabajador con antecedentes de exposicion al amianto que cese en la relacion de trabajo
en la empresa en que se produjo la situacion de exposicion, ya sea por jubilacion, cambio de
empresa o cualquier otra causa, seguird sometido a control médico preventivo, mediante
reconocimientos periddicos realizados, a través del Sistema Nacional de Salud, en servicios de
neumologia que dispongan de medios adecuados de exploracion funcional respiratoria u otros
Servicios relacionados con la patologia por amianto.

Por otro lado, el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y se establecen criterios
para su notificacion y registro, incluye las enfermedades profesionales causadas por la
exposicidn al amianto, asi como las principales actividades capaces de producirlas.
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En el afio 2003, la Comisién de Salud Publica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud aprobd el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que han
estado Expuestos al Amianto, elaborado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social y las
Comunidades Auténomas, en consenso con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, con el objetivo claro de garantizar una intervencion adecuada, uniforme y
armonizada en todo el territorio nacional sobre estas personas trabajadoras.

De acuerdo con el Programa que se propuso, el seguimiento de las personas trabajadoras
expuestas al amianto persigue cuatro metas principales:

Identificar poblaciones de alto riesgo.
Identificar situaciones sobre las que actuar preventivamente.
Descubrir dafo para la salud producido por el trabajo.

el A

Desarrollar métodos de tratamiento, rehabilitacién o prevencion.

Esto exige la definicién de un programa de vigilancia sanitaria de la poblacién laboral que ha
estado o esta expuesta al amianto en el trabajo que:

1. garantice unainformacion adecuada sobre el riesgo y el seguimiento del estado de su salud
por parte del Sistema Nacional de Salud
2. favorezca el reconocimiento de la eventual enfermedad profesional.

El programa nacional consta de las siguientes actividades:

e Elaborar un registro de las personas con exposicién laboral al amianto.

e Establecer y facilitar los procedimientos de acceso a los examenes de salud
postocupacionales por exposicidn al amianto.

e Aplicar el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica aprobado.

e Establecer la continuacién de la vigilancia de la salud postocupacional (VPO).

e Favorecer el reconocimiento médico-legal de las enfermedades derivadas de la
exposicion al amianto.

e Evaluar el programa de vigilancia de la salud.

El programa a desarrollar en Cantabria se basa en la aplicacion del programa de vigilancia
definido por el ministerio que incluye la elaboracidn y puesta en marcha de un Protocolo de
Vigilancia Sanitaria Especifica, todo ello adaptado a la realidad sanitaria de nuestra comunidad
auténoma con un analisis cuidadoso de las necesidades y problemas derivados de la puesta en
marcha del mismo, con la correspondiente asignacién de personal y de los recursos a
implementar, asi como su coste.
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5. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS CON EXPOSICION

LABORAL AL AMIANTO EN CANTABRIA

1. OBJETIVOS

El objetivo general del Programa de Vigilancia de la Salud de las Personas con Exposicion Laboral
al Amianto en Cantabria es desarrollar un protocolo que permita garantizar la vigilancia de la
salud de las personas que, por razdn de su trabajo, han estado o estan expuestas al amianto en
Cantabria, en cumplimiento de lo consensuado en el Programa Integral de Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores Expuestos al Amianto del ministerio, y de la normativa vigente.

Para conseguir el objetivo general se establecen los siguientes objetivos especificos:

v' Objetivo especifico 1. Identificar la poblacién laboral que estd y ha estado expuesta al
amianto.

v" Objetivo especifico 2. Desarrollar un protocolo de vigilancia postocupacional (VPO) de
la poblacién que ha estado expuesta al amianto durante su vida laboral.

v Objetivo especifico 3. Mejorar el conocimiento de los problemas de salud relacionados
con la exposicion laboral al amianto.

v' Objetivo especifico 4. Fomentar la asistencia integral y la coordinacion entre las
instituciones.

v' Objetivo especifico 5. Colaborar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social
mediante la comunicacioén de las sospechas de enfermedad laboral.

v' Objetivo especifico 6. Colaborar con el Ministerio de Sanidad mediante la
comunicacion de datos de nuestra comunidad para la evaluacion del PIVISTEA.

2. AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacion del programa comprende a las personas tanto trabajadoras como en
situacién de jubilacidn, incapacidad permanente, desempleo o que hayan dejado de trabajar
por cualquier otra causa, que estén o hayan estado expuestas al amianto con ocasién de la
ejecucién de su trabajo y residan o hayan tenido su exposicidon en Cantabria.

3. ACTIVIDADES

Se han definido 10 actividades cuyo desarrollo permitira cumplir con los objetivos especificos y
alcanzar el objetivo general del programa.

La asignacién de actividades a cada objetivo especifico es la siguiente:
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Objetivo especifico 1, identificar la poblacidn laboral que esta y ha estado expuesta al
amianto

Actividad 1. Busqueda de empresas que han trabajado o trabajan con amianto en Cantabria.

Actividad 2. Localizacién y registro de la poblacidn expuesta al amianto en Cantabria.

Objetivo especifico 2, desarrollar un protocolo de Vigilancia PostOcupacional (VPO) de la

poblacion que ha estado expuesta al amianto durante su vida laboral
Actividad 3. Estimacién del grupo susceptible de entrar en el Programa de Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores con Exposicion Laboral al Amianto.

Actividad 4. Organizacidn de las actividades sanitarias a realizar: protocolo de vigilancia
postocupacional.

Actividad 5. Recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar el programa.

Objetivo especifico 3, mejorar el conocimiento de los problemas de salud relacionados

con la exposicion laboral al amianto
Actividad 6. Monitorizacidn de las enfermedades derivadas de la exposicién al amianto y su
comunicacion a la Direccién General de Salud Publica.

Actividad 7. Estudio descriptivo de la patologia derivada del amianto en Cantabria.

Objetivo especifico 4, fomentar la asistencia integral y la coordinacion entre las
instituciones

Actividad 8. Definicion de las tareas a desempefiar por cada una de las unidades implicadas,
flujo de informacién entre las mismas y coordinacién.

Objetivo especifico 5, colaborar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante
la comunicacidn de las sospechas de enfermedad profesional

Actividad 9. Comunicacién de las enfermedades derivadas de la exposicion laboral al
amianto para su reconocimiento como enfermedades profesionales. Convenio de
colaboracidn.

Objetivo especifico 6, colaborar con el Ministerio de Sanidad mediante la comunicacion de

datos de nuestra comunidad para la evaluacién del PIVISTEA

Actividad 10: Reportar datos para la evaluacidn del PROGRAMA INTEGRAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS AL AMIANTO «PIVISTEA» del Ministerio de
Sanidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: IDENTIFICAR LA POBLACION LABORAL QUE ESTA Y HA
ESTADO EXPUESTA AL AMIANTO

ACTIVIDAD 1. BUSQUEDA DE EMPRESAS QUE HAN TRABAJADO O TRABAJAN CON
AMIANTO EN CANTABRIA

La busqueda de las empresas que trabajan o han trabajado con amianto (Anexo 1. Figura 1) se
iniciara en el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto (RERA). En la comunidad Auténoma
de Cantabria, el érgano encargado de la tramitacidn y registro de estas empresas es el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST).
https://www.icasst.es/web/icasst/amianto2. El RERA, creado mediante la Orden Ministerial de
31 de octubre de 1984 y actualizado por el Real Decreto 396/2006, es el registro de empresas
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legalmente establecido para la inscripcién obligatoria de cualquier empresa cuyas personas
trabajadoras realicen actividades con amianto o materiales que lo contengan incluidas en el
ambito de aplicacién del RD 396,/2006. Se solicitaran datos del RERA desde inicio del registro
(historico), no sdlo de las empresas inscritas en la actualidad.

Se ampliara la busqueda de empresas que hubiesen podido utilizar amianto mediante la
consulta de otros registros como archivos histéricos de salud laboral (Anexo 1. Figura 2),
servicios de prevencion de riesgos laborales, mutuas de accidentes de trabajo, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o
listados de empresas con determinados cddigos del Céddigo Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE).

Los resultados se complementaran posteriormente a través de otras fuentes de datos que
pongan de manifiesto empresas en las que se manifieste un exceso de morbimortalidad por
patologia asociada al amianto obtenido mediante analisis de los partes de enfermedad
profesional, conjunto minimo basico de datos (CMBD), resoluciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o incapacidad temporal por contingencias comunes; agentes sociales con
conocimiento de empresas que trabajen o hayan trabajado con amianto; y personas
trabajadoras que estén en activo en alguna de las empresas o lo hayan estado en algun
momento de su vida laboral.

De cada empresa que se localice, se recogeran diferentes variables necesarias para la
comunicacion a Ministerio de Sanidad.

Los datos obtenidos se incorporaran a una base de datos en la que figurardn las empresas con
personas trabajadoras expuestas al amianto susceptibles de una vigilancia de la salud en los
términos que marca la Ley 31/1995 de Prevencidén de Riesgos Laborales y disposiciones de
desarrollo, en especial el Real Decreto 396/2006. La base de datos cumplird con los requisitos
exigidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La Direccidn General de Salud Publica comunicara al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo (ICASST) los datos de las empresas localizadas que no aparezcan inscritas en el RERA
y que por las caracteristicas de las actividades que realizan podrian ser incluidas en él.

ACTIVIDAD 2. LOCALIZACION Y REGISTRO DE LA POBLACION EXPUESTA AL AMIANTO EN
CANTABRIA

De acuerdo con el Real Decreto 396/2006 que establece las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto podemos diferenciar dos
grupos de personas trabajadoras sobre los que se debe realizar la vigilancia de la salud.

El primer grupo lo forman las personas trabajadoras en activo que actualmente se encuentran
expuestas al amianto y aquellas otras que no estando expuestas siguen trabajando en la
empresa donde en su dia se produjo la exposicion. La vigilancia de la salud mediante
reconocimientos periddicos de estos colectivos corresponde a la empresa, a través del personal
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médico de su servicio de prevencidn de riesgos laborales que remitird a la autoridad sanitaria
la Ficha de Vigilancia para la Salud, Anexo V del RD 396/2006 (Anexo 1. Figura 3).

El otro grupo estd formado por aquellas personas trabajadoras que, en algin momento de su
vida laboral, estuvieron expuestas al amianto y actualmente estdn jubiladas, en situacidn de
desempleo, tienen una incapacidad permanente o bien siguen en activo, pero han cambiado de
ocupacion y ya no trabajan en la empresa donde se produjo la exposicidn. La vigilancia de la
salud de estas personas trabajadoras corresponde al Sistema Nacional de Salud a través de los
Servicios Publicos de Salud (Anexo 1. Figura 3).

El objeto de esta actividad es generar un REgistro de Trabajadores Expuestos al Amianto (RETEA)
en Cantabria que englobe a ambos grupos. Se creard un registro que permita recoger:

. datos personales de las personas trabajadoras: nombre y apellidos, numero del
documento nacional de identidad o similar, numero de seguridad social, nimero de
tarjeta sanitaria, direccion, y teléfonos, fecha de nacimiento, sexo.

. Datos de la empresa, puesto y tiempo de la exposicion al amianto.

. Fichas de vigilancia de la salud de estas personas trabajadoras (Anexo V del RD396/2006)

. Datos clinicos del Servicio médico del SPRL en relacion con el amianto.

. Estatus o estado actual de la persona trabajadora: ocupada, de baja en la empresa por
jubilacion, incapacidad u otras circunstancias.

. Datos clinicos de los reconocimientos periddicos realizadas por el Sistema Nacional de
Salud.

. Datos de las patologias derivadas de la exposicion al amianto: informe de sospecha,
solicitud de reconocimiento de enfermedad profesional, reconocimiento por parte del
INSS, ...

. Datos de otras patologias detectadas.

El registro cumplirad con los requisitos exigidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

EI RETEA incluird, en primer lugar, a todas aquellas personas trabajadoras de las que la autoridad
sanitaria disponga de fichas de vigilancia de la salud por exposicién al amianto, Anexo V del
RD396/2006, remitidas por los profesionales sanitarios de los Servicios de Prevencion de las
distintas empresas. Estas personas trabajadoras seran incorporadas a la base de datos de
poblacién expuesta, aunque la empresa no se encuentre inscrita en el RERA de nuestra
comunidad auténoma.

Segln recoge el PIVISTEA elaborado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social y las
Comunidades Auténomas (2003), en referencia a su punto 2 relativo a establecer y facilitar los
procedimientos de acceso a los exdmenes de salud postocupacionales por exposicion al amianto,
indica que:

En los casos en los que la exposicion laboral al amianto no pueda establecerse claramente, la
Unidad Sanitaria competente en Salud Laboral determinard los antecedentes de exposicion a
amianto del trabajador, tras la obtencion de la "vida laboral" a través de la Tesoreria Provincial
de la Seguridad Social, de los érganos técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales de
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las Comunidades Auténomas, del RERA u otras fuentes de informacion que se consideren
necesarias para determinar esa posible exposicion.

Tanto en los casos en que se pueda determinar la exposicion como en aquellos en que existan
dudas razonables, a los efectos de este Programa se considerardn como si hubieran estado
expuestos, y se remitird a estos solicitantes al centro de atencion especializada correspondiente.

Asimismo, y dada la falta de evidencia cientifica sobre la relacién entre nivel de exposicion al
amianto y probabilidad de riesgo, no se distinguira entre personas potencialmente expuestasy
no potencialmente expuestas, y a todas ellas se las considerard bajo el concepto de trabajador
con amianto, de acuerdo con lo establecido en el PIVISTEA publicado por el ministerio.

Consecuentemente, se creard un procedimiento de inscripcidon en el RETEA dirigido a todas
aquellas personas que habiendo estado expuestas al amianto en su vida laboral y no estén
registrados, puedan beneficiarse de la vigilancia postocupacional especifica y, si fuera el caso,
la colaboracién de Salud Publica en la declaracion de su enfermedad profesional. Dicho
procedimiento estara a disposicion de los interesados a través de la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/sede/catalogo-de-tramites/tramite/amianto-alta-

modificacion-en-el-registro-cantabro-de-exposicion-laboral-al-amianto/5761 .

La informacion del RETEA sera ampliada y completada mediante la consulta de otras fuentes de
datos:

* Registros oficiales gestionados por:

(o] Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

* Instituto Nacional de Silicosis o Instituto Nacional de la Seguridad Social.

* Registros del Servicio Cantabro de Salud, tanto de atencién primaria como
especializada (principalmente neumologia, medicina interna, oncologia, cirugia
toracica, anatomia patoldgica).

*  Planes de trabajo con amianto tramitados por la Direccién General de Trabajo
y Empleo y por el ICASST.

* Registros de mutuas de accidentes de trabajo.

* Registros de servicios de prevencién.

* Personas trabajadoras, familiares, organizaciones sindicales y empresariales.

El concepto de trabajador expuesto lo es en un sentido amplio y comprende tanto aquellos que
trabajan por cuenta ajena como por cuenta propia.

Paralelamente a esta fase de busqueda, se iniciara una fase de difusidén de la existencia del
programa de vigilancia postocupacional de la poblacién expuesta al amianto en Cantabria
dirigida a empresas, servicios de prevencidn, mutuas de accidentes de trabajo y otras entidades.

Se creara un procedimiento normalizado para que las empresas comuniquen a Salud Publica
datos de sus personas trabajadoras que habiendo tenido una exposicidon al amianto cesen su
relacién laboral.
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Se establecera reglamentariamente la remisidn de copia, a la autoridad sanitaria en materia de
Salud Laboral de Cantabria, de los anexos V del RD 396/2006 de aquellas personas trabajadoras
que realicen sus actividades de exposicidn al amianto en Cantabria, aunque la empresa este
registrada en el RERA de otra comunidad auténoma.

Se cruzardn los datos con los registros de morbilidad para identificar a las personas trabajadoras
gue presentan algun tipo de patologia en relacién con el amianto. Los datos de salud de estas
personas trabajadoras se utilizaran para la vigilancia epidemioldgica.

Otra fuente de personas trabajadoras que se incluiran en el RETEA serdn aquellos remitidos por
las autoridades sanitarias en materia de Salud Laboral de otras comunidades auténomas donde
las personas trabajadoras tuvieron en su dia una exposicidn y que en la actualidad residen en
Cantabria.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: DESARROLLAR UN PROTOCOLO DE VIGILANCIA
POSTOCUPACIONAL (VPO) DE LA POBLACION QUE HA ESTADO EXPUESTA AL
AMIANTO DURANTE SU VIDA LABORAL

ACTIVIDAD 3. ESTIMACION DEL GRUPO SUSCEPTIBLE DE ENTRAR EN EL PROGRAMA DE
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION LABORAL AL
AMIANTO

Una vez confeccionado el RETEA de Cantabria se procederad a una clasificacién (Anexo 1. Figura
3) segun las siguientes categorias:

* Personas trabajadoras expuestas.

* Personas trabajadoras postexpuestas:

o Ocupadas en la misma empresa en la que con anterioridad se produjo
la exposicion.

o Ocupadas en una empresa diferente a aquella en la que se produjo la
exposicién al amianto, jubilados, desempleados, ...

* Pérdidas: personas no localizables / fallecidas / otras situaciones.

Los examenes de salud periddicos de las personas trabajadoras actualmente expuestas al
amianto y las de aquellas que siguen en activo en la misma empresa que en el pasado utilizd
materiales con amianto seran realizados por el servicio médico del servicio de prevencién de
riesgos laborales de la empresa (Anexo 1. Figura 4).

La realizacién de los examenes de salud postocupacionales de las personas que estuvieron
expuestas al amianto y que se encuentren en situacion de jubilacidon, incapacidad permanente,
desempleo o que hayan cesado su actividad en la empresa con riesgo de amianto y trabajen en
otra empresa en la que no haya exposicion sera facilitada por el Servicio Cantabro de Salud.

Los datos de las personas trabajadoras incluidas en el RETEA de Cantabria que se hayan
trasladado a vivir a otras comunidades autdénomas seran facilitados a la respectiva autoridad

13



ﬁ GOBIERNO + ARO JUBILAR
de LEBANIEGO
“ANTH/ ‘ 2023202
PIVISTEA CANTABRIA CANTABRIA 3 4

sanitaria en materia laboral para que puedan ser incorporados al programa de vigilancia de la
salud de esa comunidad.

ACTIVIDAD 4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS A REALIZAR:
PROTOCOLO DE VIGILANCIA POSTOCUPACIONAL

El procedimiento para las actividades sanitarias sera el que se describe a continuacién (Anexo
1. Figura 5). Se creard un proceso especifico (Anexo 2. Proceso especifico en el Servicio
Cantabro de Salud para la vigilancia postocupacional por exposicion laboral al amianto) para el
amianto en los Servicios de Neumologia del SCS para la citacién, consulta, registro de resultados,
seguimiento y control de las personas trabajadoras postexpuestas que formen parte del
programa.

Se remitird una carta a las personas trabajadoras (Anexo 3. Carta de invitacién al Programa
Vigilancia Postocupacional por exposicion al amianto en Cantabria) susceptibles de participar
en el programa junto con un triptico (Anexo 4. Triptico informativo del programa vigilancia
postocupacional por exposiciéon al amianto en Cantabria) donde se informa de la puesta en
marcha del programa, de los objetivos del mismo, asi como de las pruebas médicas a realizar.
El SCS programara las citas en los Servicios de Neumologia. A aquellas personas trabajadoras
que declinen participar en el programa se les remitird una carta certificada para obtener una
confirmacién de su negativa a participar.

La programacion de los reconocimientos postocupacionales, tanto iniciales como periddicos, se
hard de acuerdo con la demanda prevista. El criterio para organizar las citaciones sera
preferentemente por edad y/o por tiempo de exposicion.

El contenido de los examenes de salud postocupacionales iniciales, siguiendo lo establecido por
el Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica para personas trabajadoras expuestos al amianto
publicado por el Ministerio de Sanidad (2013), comprendera:

1) Historia laboral anterior
2) Historia clinica
3) Exploracion clinica especifica
a) Inspeccién. Incluye busqueda de acropaquias.
b) Auscultacion cardiopulmonar
c) Diagnéstico por laimagen
d) Estudio funcional respiratorio
4) Consejo sanitario antitabaco

Los sucesivos examenes de salud postocupacionales se determinardn por el personal sanitario
responsable del examen de salud en funcién de los hallazgos del examen de salud anterior.
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En aquellos casos en los que se detecte la existencia de una patologia relacionada con el
amianto (fibrosis pulmonar, asbestosis, fibrosis de pleura o pericardio que curse con restriccion,
mesotelioma o cancer broncopulmonar):

e el paciente sera dado de baja en el programa VPO

e el SCS serd el encargado de llevar a cabo el control y tratamiento de la patologia

e se emitird un informe con los datos referentes a los resultados de los examenes
postocupacionales y se acompanara de una declaraciéon de sospecha de enfermedad
profesional (EP). Esta sospecha se pondra en conocimiento de la Direccién General de
Salud Publica (DGSP) para su tramitacion al INSS y la consiguiente evaluacién para la
declaracion de enfermedad profesional.

Todos los resultados de pruebas e informes se registraran en el programa PIVISTEA, asi como el
reconocimiento o no de la enfermedad profesional por parte del INSS.

La periodicidad de las revisiones ordinarias de la mayoria de personas trabajadoras sera anual
o quinguenal, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en cada individuo expuesto,
la edad de las personas trabajadoras postexpuestas, la posibilidad de un efecto no deseado
derivado de las pruebas diagndsticas, y la posibilidad de hacer surgir listas de espera que
podrian colapsar a los servicios implicados, siguiendo las recomendaciones recogidas por el
Ministerio de Sanidad (2013).

Tabla 2. Periodicidad recomendada para la radiografia simple de térax en personas
trabajadoras expuestas al amianto (Levin et al., 2000).

Afios de exposicion Edad de la persona trabajadora (afios)

13-35 35-45 >45
_ Quinquenal Quinquenal Quinquenal
>10 Quinquenal Bienal Anual

Se realizardn comunicaciones a todo el personal implicado en el programa de vigilancia de la
salud con el objetivo de que se familiaricen con el programa, la patologia y el manejo de los
problemas relacionados con el amianto.

ACTIVIDAD 5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL PROGRAMA

Se creard un grupo de trabajo con el objeto de poder desarrollar el programa con todas las
partes implicadas. La Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria y el Servicio Cantabro de
Salud destinaran los recursos humanos y materiales suficientes para el desarrollo del programa.

La Direccion General de Salud Publica promoverad y facilitard la participacién e implicacién activa
de los servicios de prevencién con vigilancia de la salud para que contribuyan al éxito del
programa de PIVISTEA en Cantabria.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE SALUD
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION LABORAL AL AMIANTO

ACTIVIDAD 6. MONITORIZACION DE LAS ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA EXPOSICION
AL AMIANTO Y SU COMUNICACION A LA DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Con una perspectiva de vigilancia epidemioldgica, la DGSP establecera la recoleccion
sistematica de informacién sobre los problemas especificos de salud asociados al amianto, su
procesamiento y analisis, y su oportuna utilizacion por quienes deben tomar decisiones de
intervencidén para la prevencién y control de los riesgos o dafios correspondientes.

La DGSP recibira informacién del seguimiento de las personas trabajadoras que han estado
expuestas al amianto generada por el SCS, los servicios de prevencidn, y los sistemas de
evaluacion y calificaciéon de incapacidades. Asi mismo, reunira la informacién existente en
relacidn con la exposicién, la informacion sobre la situacién clinica actual y datos de vigilancia
prevista para ese individuo concreto de cada una de las personas del RETEA.

Anualmente se presentara un informe al Ministerio de Sanidad sobre el estado de implantacién
del programa, las actuaciones desarrolladas y los indicadores.

ACTIVIDAD 7. ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LA PATOLOGIA DERIVADA DEL AMIANTO EN
CANTABRIA

Se hara un analisis descriptivo con el calculo de la prevalencia, incidencia y tasa de letalidad de
las distintas enfermedades y su distribucién por edad, sexo y tipo de poblacién. Para ello se
buscara tanto patologia benigna y maligna, como datos de morbi-mortalidad relacionados con
el amianto.

Se revisardn los registros de:

e Incapacidad temporal, registro de mortalidad, registro de tumores, morbilidad
hospitalaria a través del conjunto minimo basico de datos (CMBD), registros de los
servicios hospitalarios de neumologia, medicina interna, oncologia, cirugia toracica, y
anatomia patoldgica.

e Partes de enfermedad profesional de la Direccidon General de Trabajo y Empleo.

e Patologia en relacién con el amianto declarada por los servicios de prevencién.

e Resoluciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social en relacién con prestaciones
gue tengan vinculacion con el amianto.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: FOMENTAR LA ASISTENCIA INTEGRAL Y LA COORDINACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES
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ACTIVIDAD 8. DEFINICION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR POR CADA UNA DE LAS
UNIDADES IMPLICADAS, FLUJO DE INFORMACION ENTRE LAS MISMAS Y
COORDINACION

El desarrollo del PIVISTEA en Cantabria requiere la cooperacidn y coordinacion de instituciones
publicas, entidades privadas, organismos sanitarios y equipos multidisciplinares.

Se definen, con caracter general, las principales tareas que desempefiaran cada una de las
partes implicadas durante todo el proceso, asi como los flujos de informacion y actuacion mas
apropiados entre las diferentes unidades.
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Tabla 3. Matriz de roles y funciones del PIVISTEA en Cantabria.

ROLES FUNCIONES

- Creacion de una base de datos que contenga aquellos relativos a las personas
trabajadoras expuestas y postexpuestas al amianto, asi como un registro de sus
fichas de vigilancia para la salud de los trabajadores expuestos al amianto (Anexo
V del RD356/2006), registro de las empresas donde desarrollan o han
desarrollado su actividad con riesgo de exposicion, frecuencia y resultados de la
vigilancia de la salud postocupacional.

-Elaborard un decreto para la creacion y regulacion del Registro cantabro de
personas trabajadoras con exposicion laboral al amianto.

- Clasificacion de personas trabajadoras en funcion de su exposicion al amianto
y su relacion laboral con la empresa donde tuvo lugar la exposicion.

- Informard al Servicio Cantabro de Salud del grupo inicial de poblacién
susceptible de entrar a formar parte del programa de VPO y de aquellas personas
que se vayan incorporando.

- Informara a cada una de las personas trabajadoras/pacientes del grupo inicial
de expuestos de la puesta en marcha del programa, asi como de la forma de
acceder a él mediante carta de invitacién y triptico.

- Creara una via de acceso y evaluacidn para aquellas personas que, habiendo
tenido una exposicién al amianto durante su vida laboral, y tengan su residencia
en Cantabria, no estén incluidas en el RETEA.

- Creard una pagina especifica en la web de la Consejeria de Salud con la
informacién referente a la vigilancia postocupacional y solicitud de
alta/modificacion al RETEA.

- Informard a las empresas que realicen trabajos con exposicidn al amianto sobre
la existencia del programa.

- Actualizara el registro de personas trabajadoras y el listado de empresas.

- Guardard en custodia la informacién relativa a Anexo V del RD396/2006
durante 40 afios.

- Informara al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST)
sobre aquellas empresas que no estén dadas de alta en el Registro de Empresas
con Riesgo de Amianto (RERA), y se disponga de datos que hagan presumible la
exposicion de personas trabajadoras al amianto.

- Incorporara a la base de datos a personas trabajadoras expuestas en otras
comunidades a los que aplique VPO que sean residentes en Cantabria.

- Prepararad, en colaboracion con el SCS e ICASST, los programas de formacién y
el material informativo de apoyo.

- Elaborara la memoria anual del programa reflejando el estado de implantacion,
actuaciones, e indicadores.

- Comunicara al ministerio los datos para Evaluacion de PIVISTEA

- Colaborara en la elaboracidn de un convenio de colaboracién con el INSS para
facilitar la declaracion de las enfermedades profesionales por exposicién al
amianto de las personas trabajadoras de Cantabria.

- Comunicard a la Direccidon General del INSS los personas trabajadoras con
sospecha de enfermedades profesional que se detecten.

Direccion General de
Salud Publica (DGSP)
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Servicio Cantabro de
Salud

Gerencia
Atencion primaria

Servicio de
Neumologia

Instituto  Cdntabro
de Seguridad y Salud
en el Trabajo -
Servicio de

Promocion y
Planificacion
Preventiva

Trabajadores
agentes sociales

- Se coordinard con la DGSP para el desarrollo del programa de VPO

- Desarrollara el programa en los aspectos sanitarios, gestionando:

1. la informacién que se tiene que trasladar a las Gerencias de Atencién vy
Especializada sobre la puesta en marcha del plan y procedimientos a seguir.

2. la difusion del programa y protocolo de vigilancia, y de la realizacién de cursos
de formacidn que se consideren necesarios.

-Informardn a sus pacientes con una posible exposiciéon al amianto en su vida
laboral de la existencia de este programa y las vias de acceso al mismo.
-Planificaran la vigilancia de la salud de los pacientes que les hayan sido remitidos
por la DGSP.

-Ejecutardn la vigilancia de la salud de acuerdo con el protocolo.

-Registraran los resultados de las pruebas realizadas a las personas trabajadoras
en el aplicativo del programa especifico

-Elaboraran informe de sospecha de enfermedad profesional ante la aparicidn
de patologia relacionada con el amianto en las personas trabajadoras y remitiran
la informacidn a la autoridad sanitaria.

-Informaran de los hallazgos al paciente.

- Remitiran listado de empresas pertenecientes al RERA desde hace 40 afios o
registros histéricos de los que dispongan.

- Participaran en la coordinacion para la definicion y puesta en marcha del
programa.

- Participaran en la busqueda activa de empresas en las que se haya podido
utilizar amianto.

- Colaboraran en las tareas de formacién, informacion y difusidn del programa

- Informardn a la Direccién General de Salud Publica de las altas y bajas que se
produzcan en el RERA.

- Remitiran periédicamente a la Direccidon General de Salud Publica el fichero
automatizado de datos con la informacion relativa a las fichas para el registro de
datos de la evaluacion de la exposicidn en los trabajos con amianto (Anexo IV del
RD396/2006) seguin la orden EMP/62/2009.

- Informardn, a solicitud de la DGSP, sobre la identificaciéon de situaciones de
trabajo en las que pueda producirse una exposicion al amianto, cuando dicha
informacidn sea necesaria a efectos epidemiolégicos o de comunicacidn de casos
de enfermedades profesionales.

- Realizaran la vigilancia de la salud ocupacional de las personas trabajadoras
expuestas y postexpuestas al amianto que se encuentren en activo en laempresa
donde tuvo lugar la exposicion.

- Remitiran anualmente a la autoridad sanitaria los Anexos V correspondientes.
- Recibiran informacion de la VPO y enfermedades profesionales reconocidas con
el fin de mejorar la seguridad en el trabajo.

- Difundirdn la puesta en marcha del programa.

- Colaborardn y fomentardn la puesta en marcha y desarrollo del programa,
conociendo el plan de actuaciones y objetivos del mismo.

- Contribuiran en la identificacién de personas trabajadoras y empresas en las
gue se haya podido utilizar amianto.

- Realizaran difusién de la existencia del programa a personas trabajadoras y
empresarios auténomos, asi como en el colectivo de personas trabajadoras sin
contrato de trabajo formal.

- Cooperardn en la difusidon de las vias de acceso de personas trabajadoras al
programa de vigilancia de la salud.
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- Constituiran un grupo de trabajo con la Consejeria de Salud de Cantabria para
coordinar el seguimiento de los personas trabajadoras expuestos al amianto,
residentes en la Comunidad de Cantabria, intercambiar informacién que permita
mantener actualizadas las bases de datos correspondientes, revisar la tipologia
de pruebas diagndsticas necesarias y los informes de especialistas, asi como
e S\ Llel) I recabar cualquier otro tipo de informacion que resulte aconsejable para agilizar
GG la determinacion del menoscabo funcional. Asimismo, se determinard la
Social informacién necesaria para la valoracién de los distintos puestos de trabajo
susceptibles de exposicion al riesgo. Todas las funciones y actuaciones se
recogeran en un “convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion de actuaciones conjuntas
en relacion con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la utilizacion
laboral del amianto”.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: COLABORAR CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL MEDIANTE LA COMUNICACION DE LAS SOSPECHAS DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

ACTIVIDAD 9. COMUNICACION DE LAS ENFERMEDADES DERIVADAS DE LA EXPOSICION
LABORAL AL AMIANTO PARA SU RECONOCIMIENTO COMO ENFERMEDADES
PROFESIONALES. CONVENIO DE COLABORACION.

Los principales efectos sobre la salud derivados de la exposicidn al amianto son: fibrosis
pulmonar difusa y progresiva, fibrosis pleural o pericardica con restriccion, cancer de pulmdny
mesotelioma maligno (pleural o peritoneal). Estas patologias estan clasificadas como
enfermedades profesionales cuando ocurren en personas trabajadoras con historia de
exposicién al amianto (RD 1299/2006) siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
el drgano competente para la determinacién del caracter profesional de la enfermedad.

A este respecto, el INSS ha solicitado a la Consejeria de Salud la firma de un convenio de
colaboracién con la Comunidad Autéonoma de Cantabria (Anexo 5. Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion de
actuaciones conjuntas en relacion con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la
utilizaciéon laboral del amianto) con el propdsito de elaborar un registro de personas
trabajadoras que en algin momento de su vida laboral hayan podido estar expuestas al amianto
a fin de promover actividades de coordinacién que permitan realizar seguimiento a estas
personas de tal forma que la posible situacidn de incapacidad, asi como la posible
determinacion de su posible origen laboral, se efectie con todos los antecedentes y elementos
de juicio necesarios y con el objeto de facilitar la tramitacidn y reconocimiento de las
enfermedades profesionales derivadas de la exposiciéon al amianto en nuestra comunidad.
Dicho convenio ha sido publicado en Boletin Oficial de Cantabria, portal de trasparencia de
Gobierno de Cantabria, asi como en el Boletin Oficial del Estado estando disponible en:
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387028 , y
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-8039 .
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OBJETIVO ESPECIFICO 6: COLABORAR CON EL MINISTERIO DE SANIDAD MEDIANTE
LA COMUNICACION DE DATOS DE NUESTRA COMUNIDAD PARA LA EVALUACION DEL
PIVISTEA

ACTIVIDAD 10: REPORTAR DATOS PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS AL AMIANTO «PIVISTEA»
DEL MINISTERIO DE SANIDAD.

El desarrollo de esta actividad se llevard a cabo teniendo en cuenta los requisitos remitidos por
el Ministerio de Sanidad respecto a los datos necesarios. Dichos requisitos se afiadiran en el
diseio de la aplicacidn para el registro de personas trabajadoras con exposicion al amianto.

4. EVALUACION

La evaluacién del PIVISTEA en Cantabria se realizara de acuerdo con los criterios recogidos en
el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que han estado expuestos al
amianto aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

La posibilidad de disponer de un registro con estdndares similares en todas las Comunidades
Auténomas permite el mejor acercamiento posible a la realidad, homogeneizando los
denominadores y facilitando la comparacién entre datos.

Se contempla la evaluacion de estructura, de proceso y de resultados.

Evaluacién de estructura:
* tamano y caracteristicas del colectivo de personas trabajadoras expuestos.
* cantidad de recursos dedicados.
* adecuacion de los profesionales para realizar las actividades.

Evaluacién de proceso:

* cobertura o niumero de personas trabajadoras (por categorias) a los que se ha
realizado el primer examen o revision inicial.

* demora o tiempo transcurrido entre la inclusion en el registro y la realizaciéon
del examen de salud.

* indice de participacidn o nimero de personas trabajadoras a los que se realiza
el examen de salud.

* adherencia al programa o nimero de personas trabajadoras en seguimiento
mediante revisiones periddicas.

Evaluacién de resultados:
* resultados del examen realizado.
* nuUmero de personas trabajadoras (por categorias) sin alteraciones producidas
por el amianto, por edad, sexo, ocupacién.
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* numero de personas trabajadoras (por categorias) con alteraciones producidas
por el amianto, por edad, sexo, ocupacioén.

* numeroy clase de patologias derivadas de la exposicién al amianto acumuladas
durante el periodo.

* numero de personas trabajadoras a los que se ofrece consejo para dejar de
fumar y nimero de los que lo dejan.

5. FINANCIACION

En el afio 2006 cambid la financiacion de los programas de vigilancia de la salud de trabajadores
expuestos al amianto que hasta ese ano se realizaban con cargo a la Seguridad Social. A partir
de entonces se financian por el Sistema Nacional de Salud tal como recoge el Real Decreto por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto.

Los gastos originados por el programa de vigilancia de la salud de los trabajadores que en su dia
estuvieron expuestos al amianto y que en la actualidad estdn en situacién de jubilacion,
incapacidad permanente o desempleo o bien siguen en activo en una empresa sin riesgo por
amianto y diferente a aquella en que se produjo la exposicién, correran a cargo de la
administracion sanitaria de Cantabria, siendo las actividades voluntarias y los servicios gratuitos
para la persona solicitante.

Los gastos originados por el programa de vigilancia de la salud correspondiente a las personas
trabajadoras en activo expuestos al amianto o que siguen trabajando en las empresas que en
su dia lo utilizaron, correrdn a cargo de sus respectivas empresas.
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7. ANEXOS

ANEXO 1. FLUJOGRAMAS

FIGURA 1. ACTIVIDAD 1. BUSQUEDA DE EMPRESAS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO CON
AMIANTO EN CANTABRIA.
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FIGURA 2. ACTIVIDAD 2. LOCALIZACION Y REGISTRO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
EXPUESTAS AL AMIANTO EN CANTABRIA

Empresas que
trabajan/han trabajado
con amianto

Han enviado
Anterior fichas de
a 20067 vigilancia de la
salud, ANEXO V?

Consulta otros registros:
INSS

Anexo IV en ICASST

SPRL

Solicitud datos a empresas

AnexoV
en
ICASST
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FIGURA 3. ACTIVIDAD 3. ESTIMACION DEL GRUPO SUSCEPTIBLE DE ENTRAR EN EL PROGRAMA
DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION AL AMIANTO.

202732024

Trabajadores de PIVISTEA
Cantabria

Clasificacion

Ocupados

Misma
empresa de
exposicion?

* Jubilados

* Incapacidad Fallecidos
temporall

*  Desempleo

Seguimiento Reside en
por SPRL otra CCAA

Consentimiento

Seguimiento por SCS .
& F firmado

Autoridad
sanitaria
correspondiente
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FIGURA 4. ACTIVIDAD 4. VIGILANCIA DE LA SALUD POR LOS SPRL

Vigilancia de la salud
por los SPRL
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FIGURA 5. ACTIVIDAD 5. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS A REALIZAR:
PROTOCOLO DE VIGILANCIA POSTOCUPACIONAL.
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ANEXO 2. PROCESO ESPECIFICO EN EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD PARA LA VIGILANCIA
POSTOCUPACIONAL POR EXPOSICION LABORAL AL AMIANTO

“aciente: CIUDADANO FICTICIO FICTICIO
“echa de inicio Fecha de fin

05/07/2022 b

Proceso:  Amianio W

%] Episedic en cursa

Datos Pacienle” Historia Laboral || Historia Clinica | | Exploraciones” Resultados/Acciones

VIl - RESULTADO DEL ESTUDIO REALIZADO *Remitir copia de los corespondientes informes de Radiodiagnastico y/o Anatomia patoldgica si los hubiere

Sin hallazgos patologicos
Sin hallazgeos patolégicos

Hallazgos pafoldgicos (Con posible relacian con el amianta) Meoplasias (Con posible relacion con el amianto)
| Asbestosiz Mesotelioma pleura!

Fibrosis pleural difusa con repercusion funcional Mesotelioma peritoneal

DCerame pleural benigno Meoplasia pulmonar

Atelectasia redonda

Placas de fiorosis pleursles

Otros

VIl - ACCIONES DERIVADAS DE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS

Cita para la proxima visita: Periodicidad; | | Fecha: [omi07/2022 |52

Periodicidad recomendada para la radiografia simple de térax
en trabajadores expuestos a amianto

Afios de Exposicion

Edad del Trabajador

15-35 35-45 =45
0-10 Quinguenal | Quinquenal | Quinguenal
=10 Quinguenal Bienal Anual

Inicio de tramitacion de sospecha de enfermedad profesional:

IX - CONSEJO ANTITABACO

Ofrecido:
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ANEXO 3. CARTA DE INVITACION AL PROGRAMA VIGILANCIA POSTOCUPACIONAL POR
EXPOSICION AL AMIANTO EN CANTABRIA

GOBIERMO
e :
CANTABRIA ABOS

COMSEJERIA DF SANIDAD  AFIO JURILAR : i SC

LEBAHIEGD anos de aukornomia
202732024

Santander, a la firma electronica.

Estimado SrfSra

Con el fin de garantizar la Vigilancia de la Salud de aquellas personas residentes en la Comunidad
Autonoma de Cantabria que durante algin periodo de su vida laboral estuvieron expuestas al
amianto, la Consejeria de Sanidad desarrolla un programa especifico, PIVISTEA, para estos
trabajadores con el objeto de detectar precozmente alteraciones en la salud derivadas de dicha
exposicion laboral.

El Programa PIVISTEA incluye la realizacion de examenes de salud periddicos especificos por parte
de los Servicios de Neumologia del Servicio Cantabro de Salud (5CS) a las personas que estuvieron
expuestas al amianto y que han cesado su actividad laboral (principalmente jubilados,
desempleados, etc) que figuren en los registros oficiales de exposicion laboral a amianto.

Por este motivoe nos ponemaos en contacto con usted con el fin de ofrecerle este servicio, de forma
gratuita y voluntaria, independientemente de la asistencia sanitaria a la que tiene derecho vy recibe
habitualmente.

El 5C5 se pondran en contacto con usted telefonicamente con el fin de concertar una cita para un
reconacimiento médico neumoldgico especifico. El dia de la consulta acuda a la cita con la
informacian sobre su salud laboral de la que disponga: historial laboral, incapacidad, diagndstico
de enfermedad por expasicion amianto, etc.

Para cualguier duda puede ponerse en contacto con la Seccidn de Salud Laboral de la Direccidn
General de Salud Pablica a traves de:

W 9422081 65/ 942 20 65 13
e-mail: saludlaboralamianto@cantabria.es

Le saluda atentamente:

Raul Pesquera Cabezas
CONSEIERO DE SANIDAD
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ANEXO 4. TRIPTICO INFORMATIVO DEL PROGRAMA VIGILANCIA POSTOCUPACIONAL POR
EXPOSICION AL AMIANTO EN CANTABRIA

P :Qué debo llevar a la consulta del
neumélogo?

» Y si tengo una enfermedad
relacionada con el amianto?

Su neumélogo le indicard las pruebas
complementarias y/o tratamiento a seguir.

IMPRE 101179 - Degsto Lagat SA00C2022

El Servicio Cantabro de Salud y la Consejeria Informacién y contacto:

de Sanidad colaboraran con el Instituto 942 2065 13

Nacional de la Seguridad Social en la ) 1

declaracién de su enfermedad profesional. E-mail: S R e omis 20 +

saludlaboralamianto@cantabria.es Scamamin LSS cantahria

» :Qué es el AMIANTO?

de minerales fibrosos naturales

P (Cémo puede afectar a la salud?

El amianto, ademas de causar asbestosis es
In potente cancerigeno relacionado con el
mesotelioma, neoplasia de pulmén y de laringe

:Qué pruebas se realizan?

P> ¢En qué consiste el programa PIVISTEA?

a deteccion precoz de
dichas en jades y facilitar la declaracion Se realizan una 0 y entes F S
de enfermedad profesional

i

P ;Cémo se detectan
estas enfermedades?

Se detectan mediante la
revision anual en el Servicio
de Neumologia.

=l
?

o=

> (C6mo se comunican los resultados?

Su neumologo le informara de los resultados de
su revision y en funcién de los mismos le indicard
préxima cita.

I ¢Quiénes pueden participan en
el programa?

Aquellas personas que durante su vida laboral
han tenido una exposicion al amianto pero ya
no trabajan en la empresa donde se produijo la
exposicion (jubilados, desempleados, personas
que han cambiado de empresa..) y que en el
pasado tuvieron vigilancia de la salud por
exposicion al amianto.

P> :Dénde se realizan las pruebas?

el hospital de referencia que tenga usted
ado
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ANEXO 5. CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONJUNTAS EN RELACION CON LOS TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGIAS DERIVADAS
DE LA UTILIZACION LABORAL DEL AMIANTO

MARTES, 28 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 61

71.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GEMERAL

CVE-2023-2454  Resolucion por la gue se dispone la publicacion dal Convenio entre af
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Cantabria para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacon
con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la utilizacion
laboral dal amianto.

De conformidad con bo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad Autonoma de Cantabria para la realizacion de
actuaciones conjuntas en relacién con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la
utilizacion laboral del amianto.

Santander; 20 de marzo de 2023.
El secretario general,
Juan Caros Rey Nava.

ANEXD
CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTOMNOMA DE CANTABRIA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONJUNTAS EN RELA-
CION CON LOS TRABAJADORES AFECTOS DE PATOLOGIAS DERIVADAS DE LA UTILIZACION
LABORAL DEL AMIANTO

REUNIDOS

De una parte, dofia M.2 del Carmen Armesto Gonzdlez-Roson, directora general del Insti-
tute Nacional de la Seguridad Social (INSS), nombrada por Real Decreto 131/2020, de 21 de

enero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las competendias que E
le atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2383/1996, de 13 de diciembre, de estructura orga- m
nica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion pardal de la 8
Tesoreria General de |a Seguridad Sodial. E
Pag. 10028 boc.cantabria.es 1/21
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lIl. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

8039 Resolucidn de 22 de marzo de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Comwenio entre el Instifulo Nacional de la Seguridad Social
¥ la Comunidad Autdnoma de Cantabria, para la realizacién de actuaciones
conjuntas an relacian con kos trabajadores afectos de patologlas derivadas de
Ia utilizacidn laboral del amianto.

Con fecha 17 de marzo de 2023 se ha suscrito publica el Convenio entre el Instituto
Macional de la Seguridad Social v la Comunidad Autbnoma de Cantabria para la
realirzacion de actuaciones conjuntas en relacion con los trabajadores alectos de
patologias dervadas de la utilizacidn laboral del amianto v, en cumplimienta de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de |a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadoe del citado
conmvenio, gue figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 22 de marzo de 2023 -La Secretaria General Técnica, P. 5. (Resolucion
de 13 de enero de 2023), la Subdirectora General de CoordinaciGn Juridica, Reyes
Zatarain del Valle.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Macional de la Seguridad Social y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologlas derivadas de la utilizacion laboral
del amianto

REUNIDOS

De una parte, dofia M.2 del Carmen Armesto Gonzalez-Roson, Directora General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), nombrada por Real Decreto 1312020,
de 21 de emero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virnud de las
competencias que le airibuye el articuls 5 del Real Decreto 25831996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Macional de la Seguridad
Social y de modificacidn parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De ofra, don Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
lgualdad, Cultura y Deporte, actuando en nombre y representacidn de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, en virtud del Decreto %2019, de 11 de julio (BOC extraordinario
nidmero 32, de 11 de julio de 2019) y previa autorizacidn para la celebracidn del presenie
convenio especifico mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2023,

Actuando en el ejercicio de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para
poder corvenir y obligarse en nombre de las instituciones y Ambilos gue representan en
la formalizacion del presente convenio, a cuyos afectos

EXPOMNEN

Primera.

Que el dia 21 de marzo de 2006 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobd una
macidn, en la gue se insta a la adopcion de un plan de medidas globales, especialmente
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